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令和４年度 公益財団法人鹿児島県市町村振興協会事業報告 要約 
 

○ 市町村振興宝くじ交付金等交付事業 

(1) 新市町村振興宝くじ（ハロウィンジャンボ宝くじ）の収益金を環境保全対策、文化

振興、地域情報化及び国際化推進等の財源として、（別紙１）のとおり県内市町村に

交付した。 

○ 市町村職員等研修事業 

(1) 自治研修センター等において、県内市町村職員等に対する研修を（別紙２）のとお

り実施した。 

(2) 市長会等地方四団体との共催により例年開催している市町村政研修会は、新型コロ

ナウイルス感染症拡大防止のため中止した。 

○ 資金貸付事業 

 鹿児島県内市町村における公共施設の整備や災害時の緊急対策のために市町村の申請に基

づき貸付を（別紙３）のとおり行った。 

なお、令和３年度期末における長期貸付残高は、１１市町１組合、延べ１１３件で 

1,478,880,000 円であった。 

○ 市町村振興助成事業 

(1) 地方四団体（鹿児島県市長会、鹿児島県町村会、鹿児島県市議会議長会及び鹿児島

県町村議会議長会）が実施する鹿児島県内市町村の振興に資する事業の支援及び市長

会、町村会で組織された市町村法令外負担金等規制審議会に対し合計 61,950,000 円

の助成を行った。 

(2) 薩摩川内市が実施する公共関与による産業廃棄物管理型最終処分場周辺地域のよ

りよい生活環境のための道路や公園整備などの環境整備事業に対して令和 5 年 3 月

30 日、53,449,000 円の助成を行った。 

(3) 大学在学時奨学金返還支援制度が円滑に実施できるよう、奨学金返還支援基金に対

して、令和4年12月16日、市町村負担分80,000,000円の助成を行った。 

(4) 鹿児島県市町村法令外負担金等規制審議会の承認を得た令和４年度本県開催の 

「第１２回全国和牛能力共進会鹿児島大会」に対して、令和5年3月31日、市町村負担

分59,955,935円の助成を行った。 

(5) 市町村等が実施する人口減少対策に資する事業に対し、市町村振興助成金交付事業

実施要領に基づき、８団体８件に総額40,800,000円（別紙４）の助成を行った。 

(6) 肥薩おれんじ鉄道の線路・電路等の鉄道基盤設備維持のため、毎年度助成していた

助成金については、令和４年度に限り鹿児島県から「鹿児島県おれんじ鉄道活性化・

運行継続事業支援金」の支援があったため、当協会への助成申請はなかった。 

○ 被災者生活支援基金拠出事業 

 令和４年度の拠出はなかった。 

○ 広報活動事業 

 市町村振興宝くじ（サマージャンボ宝くじ）及び新市町村振興宝くじ（ハロウィンジ

ャンボ宝くじ）の発売計画額の目標達成を図るため、市町村広報紙、新聞、テレビ、ラ

ジオ、インターネット広告、市電・市バス中吊り広告により広報宣伝活動を実施した。 
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鹿 児 島 市 72,760,820 長 島 町 3,351,718

枕 崎 市 4,580,427 湧 水 町 3,282,002

阿 久 根 市 4,489,654 大 崎 町 3,670,554

西 之 表 市 3,946,918 東 串 良 町 2,939,134

垂 水 市 3,841,155 錦 江 町 3,023,245

薩 摩 川 内 市 13,190,195 南 大 隅 町 2,968,163

日 置 市 7,806,859 肝 付 町 3,889,694

曽 於 市 6,159,975 中 種 子 町 3,094,031

いちき串木野市 5,467,577 南 種 子 町 2,844,911

霧 島 市 16,846,343 屋 久 島 町 3,607,857

南 さ つ ま 市 6,109,651 大 和 村 2,359,399

鹿 屋 市 14,224,390 宇 検 村 2,389,974

指 宿 市 6,838,216 瀬 戸 内 町 3,213,833

志 布 志 市 5,686,360 龍 郷 町 2,889,167

出 水 市 8,382,787 喜 界 町 2,985,770

奄 美 市 7,121,242 徳 之 島 町 3,404,302

南 九 州 市 6,132,612 天 城 町 2,853,477

伊 佐 市 5,106,269 伊 仙 町 2,927,475

姶 良 市 11,280,152 和 泊 町 2,940,205

三 島 村 2,245,308 知 名 町 2,881,196

十 島 村 2,285,163 与 論 町 2,805,651

さ つ ま 町 4,605,410 合　　計 283,429,241

令和４年度 ハロウィンジャンボ宝くじ 市町村別交付金一覧表

（単位：円）

市 町 村 名 交 付 額 市 町 村 名 交 付 額

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（別紙１） 
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市町村 県 計

（備 考） １　※印は、県職員との合同研修

２　★印は、県単独研修

３　一般研修の④から⑥、及び特別研修の⑧・⑮の研修は、大島会場でも実施

　　令和４年度 （鹿児島県）自治研修センター 研修実績

組数
人数

 新規採用職員研修 27 1,053 602 1,655

※ 1 新規採用職員研修（前期） 新規採用職員 14 544 317 861

※ 2 新規採用職員研修（後期） 新規採用職員 13 509 285 794

一

般

研

修

 一般職員研修 20 535 252 787

3 一般職員基礎研修 採用後 3～5年 休止

※ ④ 一般職員研修 採用後 7～9年 14 405 156 561

※ ⑤ 主 査 研 修 主査及び採用後12年以上 6 130 96 226

 管理監督者研修 25 777 226 1,003

※ ⑥ 新任係長研修 新任係長 10 317 136 453

※ 7 新任課長補佐級研修 新任課長補佐級 7 256 90 346

※ 8 新任課長級研修 新任課長級 8 204 0 204

 その他研修 8 151 92 243

9 技能労務職員研修 用務員、調理員、清掃・土木作業員 1 11 11

※ 10 職種転換職員研修 行政職に転換した職員 1 15 0 15

11 新規再任用予定職員研修 新規再任用予定職員 3 125 125

★ 12 新規再任用予定職員研修 新規再任用予定職員 2 80 80

★ 13 新規再任用予定職員等パソコン研修 新規再任用予定職員 1 12 12

一　般　研　修　　合　計 80 2,516 1,172 3,688

1 事業のスクラップ 1 30

21

30

単

 

 

独

2 行政の危機管理 1 11 11

人事評価 1 37

3 職場での部下育成（ＯＪＴ） 1 21

37

5 メンタルヘルス 1 23 23

4

自

治

研

修

セ

ン

タ

|

研

修

行
政
実
務

※ 1 職員のための実用文章講座 2

※ 3 折衝・交渉能力向上 1

22 36 58

※ 2 ロジカル・コミュニケーション 2 32 25 57

18 13 31

特

別

研

修

※ 4 わかりやすいプレゼンテーション 1 10 15 25

※ 5 論理的問題解決 1 22 16 38

17 38

※ 6 ファシリテータースキル 1 5 19

クレーム対応 2 30 23

24

※ 7 身につけたい接遇実践 1 21

53

※ 9 ハードクレーム対応 1 31 10 41

※ ⑧

32 59

※ 10 キャリアデザイン 2 13 47

見てわかる図解表現 2 53 14

60

※ 11 タイムマネジメント 2 27

67

※ 13 職場コミュニケーションスキル向上 1 14 21 35

※ 12

合

 

 

同

※ 14 簿記の基本と財務諸表の読み方 5 95

※ 16 意思決定 2

42 137

行
政
管
理

※ ⑮ モチベーションマネジメント 4 34 86 120

9 41 50

※ 17 ニュー・パブリック・マネジメント 1 22 18 40

16

69※ 18 コーチングスキル 2 15 54

※ 19 業務改善 1 12

21

17 17 34

31

28
政

策

形

成

20 地域づくり新戦略 1※

※ 22 マーケティング手法による政策形成 1 14

10

※ 21 プロジェクトマネジメント 1

4 18
法

律

・

経

済

※ 23 業務に生かせる民法 1 31 30 61

※ 24 行政法 1 15 12

21 53

27

※ 25 法制実務入門 1 24 20 44

74

特　別　研　修　　合　計 47 750 691 1,441

※ 26 行政に生かせる財政・経済知識 2

★ 新規採用職員アドバイザー研修 1 17 17

82

 リーダー育成研修 ★ 女性職員キャリアサポート研修 1 33

133 3,266 2,051 5,317

33

★ 人事評価スキルアップ研修 2 82

21
市町村研修支援事業

 窓口サービスステップアップ研修支援事業 2

リ　ー　ダ　ー　育　成　研　修　合　計 6 188 188

一般研修　＋　特別研修　＋　リーダー育成研修　　合　計

市　町　村　研　修　支　援　事　業　　合　計 23

★ 若手職員能力向上研修 2 56 56

市町村数

 人権啓発研修支援事業

 

（別紙２） 
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(令和５年３月３１日現在)　 (千 円)

団　体　名 貸付額

鹿児島市 43,000

霧 島 市 22,500

南九州市 12,100

市　　　計 77,600

大隅曽於地区
消防組合

43,200

組　合　計 43,200

合　　　計 120,800

（令和３年度貸付利率＝0.3%)

（３団体　３件）

(緊急防災･減災)災害対応特殊消防ポンプ自動車(CD-Ⅰ型)導入事業

（１団体　１件）

（４団体　４件）

令和４年度「宝くじ資金」長期貸付団体一覧表

事　　　業　　　名

(地域活性化)花と緑のハーモニー事業

(旧合併特例)消防水利整備事業

(緊急浚渫推進)永里川ほか５河川

 

（別紙３） 
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(令和５年３月３１日現在)　 (千 円)

団　体　名 助成額 事　　　業　　　名

南九州市 12,600 じゃっど すっど｢夢の里 高田｣環境保全事業

霧 島 市 1,200 情報格差是正・若者雇用環境向上事業

西之表市 7,200 食を活かした持続可能な地域コミュニティ構築事業

薩摩川内市 2,300 小さな拠点推進事業

大 和 村 6,200 ｢幸齢社会」実現事業

奄 美 市 3,100 なぜまち まーじんゆらおう計画作成事業

日 置 市 4,800 ひおきとプロジェクト

湧 水 町 3,400 アーモンド推進事業

合　　　計 40,800 （８団体　８件）

令和４年度市町村振興助成金交付事業助成団体一覧表

 

（別紙４） 


