
（備 考）
※県職員の研修については、県との受託契約に基づいて実施する。
※一般研修の④から⑥、及び特別研修の⑤・⑲の研修は、大島会場でも実施する。
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 人権啓発研修支援事業
 窓口サービスステップアップ研修支援事業

　4　若手職員能力向上研修

行政法

  1  新規採用職員アドバイザー研修

27

  2  女性職員キャリアサポート研修

28
法制実務入門
行政に生かせる財政・経済知識

簿記の基本

モチベーションマネジメント

業務改善

コーチングスキル

ＤＸ推進

意思決定

22

26

簿記の応用15

⑲

プロジェクトマネジメント
【 隔年（令和８年度）実施 】マーケティング手法による政策形成

政策形成能力向上 【 隔年（令和７年度）実施 】
業務に生かせる民法25
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17
18

地域づくり新戦略

自治体経営力向上 【 隔年（令和７年度）実施 】

公正な人事評価のために

折衝・交渉能力向上

5 メンタルヘルス

 新規採用職員研修

市町村単独研修

1 新規採用職員

新任課長補佐級

行政の危機管理

主査及び採用後12年以上

技能労務職員研修

3

④
⑤

⑥

定年引上げ対象職員等
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新任課長補佐級研修
新任課長級

用務員、清掃・土木作業員
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般
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一般職員基礎研修
一般職員研修

令和７年度自治研修センター 研修体系図

県単独研修

新規採用職員研修(後期)

採用後 3～5年

 一般職員研修

採用後 7～9年

新規採用職員

合同研修

2

主 査 研 修

 管理監督者研修

新任係長

新規採用職員研修(前期)

新任係長研修

新任課長級研修

10

⑤

女性職員キャリアデザイン

3

行政職に転換した職員職種転換職員研修
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わかりやすいプレゼンテーション

 離島研修支援事業 【新規】
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政
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定年引上げ対象職員等研修 定年引上げ対象職員等
13

職員のための実用文章講座

4
論理的問題解決

2
3

事業のスクラップ


