
自治体経営能力向上
～一人ひとりの意識改革～

⾏政管理関係

● 講座のねらい

⾃治体の様々な課題に対応するため、⼀⼈ひとりの職員が⾏政サービスの向上等
を意識しながら業務に取り組む必要がある。
このため、様々な課題に⾃治体職員⾃⾝がどう向き合っていくか、⾏政経

営のあり方を学ぶとともに、リーダーとなる⼈材育成につながるよう職員の
意識向上を図る。

● 研修について

【対 象 者】 主査以上の職員
【⽇ 程】 令和８年 １⽉２９⽇（⽊）〜３０⽇（⾦）
【会 場】 ⾃治研修センター
【予定⼈員】 ５０⼈
【講 師】 株式会社インソース ⼤坪 浩⺠ ⽒

● カリキュラム （２日間）

午 後午 前
（13︓00〜17︓00）
・変革リーダーとは
・変革を実践するために
〜まずは業務改善

・変革（Ｃｈａｎｇｅ）とは

（ 9︓30〜10︓00）
・オリエンテーション
（10︓00〜12︓00）
・地方⾃治体を取り巻く環境変化
・置かれている環境の変化を考える
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（13︓00〜16︓00）
・⽇常指導のテクニック
・リスク管理
・まとめ

（16︓00〜）
・閉講

（ 9︓00〜12︓00）
・変革リーダーのリーダー⼒
・変革リーダーの後輩育成
〜⼈材を活かす
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● 受講者の声

 具体的でわかりやすかった。時間が足りないと思える内容でした。
 座学とグループワークのバランスがよく、集中を切らさずに学習を進める
ことができた。

● センター職員からの オススメポイント♪
業務改善、組織改革、部下育成、リスクマネジメントといった基礎的な組

織づくりの考え方をこの研修１つで学べます︕

隔年実施研修


