
職場での部下育成（OJT）
～魅力あるリーダーを目指して～

⾏政実務関係

● 講座のねらい
日常の職務を通じて又は職務に関連させて部下を指導・育成する（ＯＪ

Ｔ）ことの重要性を認識し、具体的な指導など各種実践的な⽅法を習得する。
また、部下の指導だけでなく、⾃⾝と部下双⽅の成⻑を⽬標とした⼈材育成
の進め⽅を学ぶ。
● 研修について
【対 象 者】 主査以上の職員
【日 程】 令和６年 ５⽉３０日（⽊）〜３１日（⾦）
【会 場】 ⾃治研修センター
【予定⼈員】 ２５名
【講 師】 株式会社パトス 宇多 武史 氏
● カリキュラム （２日間）

午 後午 前
（13︓00〜17︓00）
・結束⼒あるチーム創り
・業務遂⾏⽀援の成⻑⽀援のマネジメント
・質疑応答、まとめ

（ 9︓30〜10︓00）
・オリエンテーション

（ 10︓00〜12︓00）
・講義
・部下育成における現状の共有
・⼈間⼒を磨く

１
日
⽬

（13︓00〜16︓00）
・部下育成の事例研究
・働き⽅改革について
・⾃己課題設定と経験学習サイクル
・質疑応答・まとめ

（16︓00〜）
・閉講

（ 9︓00〜12︓00）
・昨日の振り返りと質問
・部下育成のためのマインドとスキルの習得
・コーチングプロセスの習得
・部下育成のための事例研究

２
日
⽬

● 受講者の声

 テキストや講師の説明が分かりやすく、即実践につなげられると思いま
す。

 ⾊々な事例や場⾯、部下や後輩に当てはめて考えを整理することが出来ました。
成⻑段階や⼈間⼒の話を知ることで、⾃分の状況、⻑所や短所など時間をかけ
て考えるべき問題を意識することが出来ました。

● センター職員からの オススメポイント♪
⿅児島県出⾝の講師による地元トークを交えた和やかな雰囲気で進める講

義です。「傾聴」や「共感」について実際に演習で体感しながら学べます︕


